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Junta de Freguesia de Alferce

Mapa de Pessoal para o Ano de 2023

Introdugdo

Compete as Juntas de Freguesia gerir os Recursos Humanos da Freguesia nos termos da

alinea ) do artigo 19° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Alferce traduz o nimero de postos de trabalho
necessarios para o cumprimento dos objetivos da Autarquia, caracterizados em fungio
das atividades e competéncias, distribuidas por cargo, carreira ¢/ou categoria e dentro

das mesmas a area de formagfo académica ou profissional.

A sua elaboragiio decorre do cumprimento dos artigos 28° e 29° da Lei Geral do
Trabalbo em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagfio, em matérias de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, prevendo

anualmente o respetivo mapa de pessoal,

Bste documento reflete a previséo para o ano de 2023, de recursos humanos necessarios
ao funcionamento dos servigos da Junta de Freguesia no dmbito das suas atribuicBes e
competéneias e, considerando que ji foram estabelecidos os procedimentos para a
transferéncia de competéncias nos termos da Lei n® 50/2018, de 16 de agosto e, que as
mesmas, incluem a transferéneia de recursos humanos, por mobilidade, prevista para dar
inicio, em janeiro e 2023.

O mapa de pessoal do corrente ano (2022) contempla 5 lugares ocupados, sendo que
dois correspondem a contratos de emprego de inser¢io mais e, 2 lugares vagos, que nio
foram preenchidos. Ressalvando, que para um dos lugares, ja foi iniciado o
procedimento concursal, por tempo indeterminado para provimento de um dos lugares
de assistente téenico.
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Considerando que, a Freguesia necessita de dotar os servigos de recursos humanos, em
fungfio das atividades que se propde realizar no ambito das suas atribuigdes e

competéncias.

Considerando também que os colaboradores a contrato por tempo indeterminado, que 'S

preenchem os lugares ocupados, sdo pessoas a pouco tempo, de atingirem a idade da
aposentagdo e com longas carreiras, pelo que ¢ necessario criar de alguma forma, uma
prevencgdo para salvaguardar uma possivel rotura nos recursos humanos e para que

gradualmente os servigos se mantenham assegurados e com aumento de qualidade.

Face ao exposto, o Executivo na sua reunido extraordinaria de 09/12/2022, aprovou a
proposta do mapa de pessoal, para o ano de 2023, com cinco lugares ocupados, um na
carreira de assistente técnico e dois na carreira de assistente operacional e dois com
CEI+, criando para 2023 mais seis postos de trabalho novos, com uma vaga, para
assistente técnico e cinco para assistentc operacional. Nestas vagas, duas serfio
preenchidas por consolidagdo de mobilidade da Camara Municipal de Monchique, em
conformidade com a Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto, outra pelo procedimento
concursal em curso. As restantes poderfio vir a ser ocupadas com vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, recrutados por procedimento concursal, ou a termo
certo, nomeadamente no dmbito de candidaturas a contrato emprego insergéo.

A proposta do mapa de pessoal foi elaborada em conformidade com os recursos
financeiros disponiveis e levando em consideragdo os limites com encargos com
pessoal, de acordo com o artigo 10° do Decreto- Lei n® 116/84 de 6 de abril. Estando

contemplados no Orgamento para o ano de 2023

O Presidente da Junta,
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FREGUESIA DE ALFERCE

MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO DE 2023

APROVACOES :

- Junta de Freguesia -
Aprovado por unanimidade pela Junta de Freguesia em 09/12/2022
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-Assémbleia de Freguesia -

O documento anexo, constitui 0 mapa de pessoal para 2023, foi presente a Sessdo da
Assembleia de Freguesia de Alferce, realizada em 2\ / \./2022

Mereceu aprovagdo N&o mereceu aprovagdo [
Por unanimidade B% Por unanimidade O

Por maioria [ Por maioria O

Com votos favoraveis Com votos favoraveis
Com votos contra Com votos contra

Com votos de abstengéo Com votos de abstengdo
Com voto de qualidade O Com voto de qualidade O

Os Membros da Assémbleia de Freguesia,
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