FREGUESIA DE ALFERCE
Junta de Freguesia

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
(ADMINISTRATIVO) — Procedimento n.° 1/2022

Aviso de Abertura

1 - Identificacéo da entidade que realiza o procedimento — Junta de freguesia de Monchique,
Adro da Igreja 8, 8550-011 Alferce (telefone 282 912 126 e-mail: geral@jf-alferce.pt).

2 - Numero de postos de trabalho a ocupar — um posto.
3 - Local de trabalho onde as funcbes vao ser exercidas — freguesia de Alferce.

4 - Caracterizagao do posto de trabalho de acordo com o mapa de pessoal, com a identificagéo
da atribuigao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar e a carreira e a categoria do
trabalhador:

a) Atribuigdo e competéncia — fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos drgaos e servigos; executa trabalho de rotina na area da administrativa.

b) Carreira e categoria — assistente técnico;
c¢) Area funcional — Administrativa

5 - Posicdo remuneratoria — de acordo com o artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicbes remuneratérias da categoria & objeto de
negociagio com a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

6 - Requisitos de admisséo:

a) Requisitos gerais: ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela
Constituicdo, por convengéo internacional ou por lei especial; ter 18 anos de idade
completos; possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo; néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungbes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagéo
obrigatorias.

7 - Indicacdo sobre se o procedimento concursal é ou nado restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — n&o restrito.

8 - ldentificagéo da autorizagéo do recrutamento — por deliberagéo da Junta de Freguesia de
Alferce, a 04 de novembro de 2022,

9 - Nivel habilitacional exigido — 12° ano de escolaridade LL/7
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10 - Nao possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

11 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentagéo da candidatura — através de formulério proprio para o efeito,
disponivel no site da Junta de Freguesia de Alferce e nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233//2022, de 9 de setembro.

13 - Prazo de candidatura — 10 dias sobre a data da publicagéo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

14 - Endereco eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura —concursos@jf-alferce.pt

15 - Métodos de selecao, incluindo as condigdes especificas da sua realizagéo e respetiva
valoragao:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcédo e Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungao, respetivamente com uma ponderacao
de 60% e 40%;

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo sdo os seguintes: a) Avaliagdo curricular, com uma ponderagao
de 60%, incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugio da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e 0 nivel
de desempenho nelas alcangado; b) Entrevista de avaliagdo das competéncias
exigiveis ao exercicio da fungao, com uma ponderagéo de 40%.

16 - Possibilidade de opgdo por métodos de sele¢éo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP.

17 - Utilizacdo dos métodos de selegio de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 — O método de avaliagdo de prova de conhecimentos consistira na resposta a questoes
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o
procedimento concursal e versara sobre os temas definidos pelo Juri do Procedimento, a
quando da sua primeira reunido, pelo que constam da ata e cuja lista sera disponibilizada aos
candidatos no momento da sua admissao

19 - Composicéo e identificagao do juri:

a) Presidente - Dra. Inés Luz (técnica superior)
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b) Vogais efetivos — Célia Ramalho Luz (coordenadora tecnica), (substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Lidia Correia (Secretaria da Junta de freguesia de
Alferce);

c) Vogais suplentes — Jodo Dimas (tesoureiro da junta de freguesia de Alferce) e Paula
David (assistente técnica)

20 - Documentos que devem instruir a candidatura — formulario de candidatura, consentimento
de tratamento de dados pessoais, documento de identificagdo, comprovativo de habilitagéo,
curriculum vitae e documentos de suporte e quaisquer outros que o candidato considere
relevantes para a apreciagdo do seu meérito;

a) para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que estejam a cumprir ou executar atribuigcdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, acresce aqueles documentos,
também declaracéo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacao juridica de emprego
publico e a antiguidade na carreira e na Administracdo Publica, com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente a
avaliacdo de desempenho relativa aos anos em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

21 - Forma de publicitacdo da lista de ordenacéo final dos candidatos — afixada em local visivel
e publico das instalagées do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacgé&o sobre a sua publicitacao.

22 - Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia — ndo aplicavel.

23 - Legislacéo aplicavel — Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo e Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12 de janeiro de 2023.

O Presidente da Junta de Freguesia de Alferce,

Eng. José Manuel Gongalves
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