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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO
DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO ( Proc.’ 01/2022 ) — Assistente Técnico.

ATAN.°1

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte trés, pelas 11:30 horas, na
Sede da Cémara Municipal de Monchique, sita na Travessa da Portela n° 3, em
Monchique, reuniu (; Juri do procedimento concursal comum para a constituicio de
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Alferce, aberto por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 04 de novembro de 2022, conforme aviso
1850/2023, publicado a 26 de janeiro de 2023, 2° série, parte H, em Didrio da Republica.
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: -----=-=-=-=--mn-=-=

Dr*. Inés Silva da Luz (técnica superior); Célia Maria Dias Ramalho Luz (coordenadora

técnica) e Lidia da Graga Duarte Correia (membro do executivo da Junta); na qualidade

de presidente, primeira e segunda vogais, respetivamente. ----=--=-=-===mmmmmsmmmmmmmmmemeeee
O Juiri do procedimento reuniu para efeitos do disposto artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de Setembro, no uso da competéncia conferida pelo n.° 2 do mesmo artigo do

referido diploma legal, com a seguinte: - e e
ORDEM DE TRABALHOS:

Ponto iinico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO
E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECCAO A
APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Verificada a existéncia de quorum, a presidente declarou aberta a reunido, dando inicio
de imediato a discussdo dos assuntos inerentes ao ponto agendado.----------=-=-nmnemnmmnnn
A deliberagfio acima referida, tomada pela Junta de Freguesia, determinou a abertura do
procedimento concursal comum de contratagdio de um assistentes técnico, na modalidade

de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, onde fossem utilizados
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os dois métodos de selegio obrigatdrios, prova de conhecimentos e avaliagéo psicoldgica,

conforme dispde o n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20-jun (LTEFP), na sua atual

redagao, =-=-==mmm=mmmmmmmm—a—- e o e
Nesta sequéncia, definiu-se nesta reunifio, por unanimidade, a ponderagéo dos métodos
de selegfio, nos termos do artigo 17° da portaria n°®. 233/2022, de 09 de setembro, a saber,
Prova de conhecimentos (PC) 60% e Avaliagéo psicologica (AP) 40%. -----------

Paralelamente, decorre da LTFP, artigo 36°% n® 2, que, para o caso particular de
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como, no
recrutamento de candidatos em situagfio de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
SEleCAO SEJAM 0S SEZUINTES: =m=m=rmmmm s o e
a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na

categoria ¢ no cumprimento ou execugéio da atribui¢do, competéncia ou atividade em

causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; -------------- - mmemmemm e
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo. ------------
No Aviso a publicar em DR II série, no ponto 11.2, ficou definida a ponderagéio desses
dois métodos, a saber, Avaliagdo Curricular (AC) 60%, Entrevista de avaliagdo de

competéncias (EAC) 40%. ==-====n=mmmmmmmmnmn e - m e

A Avaliagfo Curricular incide especialmente sobre as fung@es que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execugfo da atribuigfio, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, serd o método de selegéio obrigatorio,
para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, exceto se o afastarem por escrito.------

Nestes termos, o Jari do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: ----

1) Ponderaciio dos métodos de sele¢do: -------m--mmmmmmommcmmommm e
No presente recrutamento séo utilizados os métodos de selegfio, previstos non.® 1 e n.° 2

do artigo 36.° da LTFP. e e e o
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[.1) METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS: werrmmmmmemsmmmm e e
No presente recrutamento s#o utilizados os métodos de selegdo obrigatérios previstos no
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagéo psicolégica (AP),
com uma ponderagdo de 60% e 40% respetivamente. =-----m====mmmmmmmmmemn oo
1.1.1) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungfo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. As
questdes a integrar na prova deverfio ter em conta o grau de complexidade do posto de
trabalho a ocupar, conforme a carreira ou categoria, devendo o jlri fundamentar as
classificages atribuidas, designadamente, através do registo em ata das avaliagOes
atribuidas, respetiva cotagio e ponderagdo. O juri elaborara grelha, ficha ou outro meio
de registo para servir de suporte a avaliagdo da prova de conhecimentos. ------=-=-=r=-=-m--
A prova de conhecimentos (PC) versara sobre as seguintes matérias: visa avaliar os niveis
de conhecimentos habilitacionais e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados
ao exercicio das fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho. A prova terd natureza
teorica, revestird a forma escrita, com duragio de 90 minutos e sera relacionada com a

formagdo de base exigida para as fungdes ou atividades, bem como temas relativos aos

direitos e deveres da fungfo publica. =-=-==mmmmmmmmmmm s oo e
O juri fixou os contetdos teméticos sobre os quais incidird a prova de conhecimentos,
elaborando a respetiva lista de bibliografia e legislagfo, designadamente: a) Constituigéo
da Republica Portuguesa; b) Codigo do Procedimento Administrativo; ¢) Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas; d) Codigo do Trabalho; €) Codigo de Contratos Publicos.
1.1.2) Avaliagio psicologica — visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e,
competéneias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A aplicagfio deste método ¢ efetuada por entidade
especializada contratada para o efeito, no estrito cumprimento da legislagdo aplicavel. A
avaliagdo psicologica sera constituida por quatro etapas: avaliagfo das carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais; avaliagio das aptiddes cognitivas;
produgdo das fichas individuais com valorag@o final; entrega dos resultados e das fichas
individuais dos candidatos. Para efeitos de registo, por cada candidato é elaborada uma
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ficha individual, contendo a indicagfio das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade
da avaliagio psicologica perante terceiros. A valoragio final da avaliagéio psicologica,
serd expressa na mengéo classificativa de «Apto» ou «Né@o Aptoy», conforme dispdes o n®
2 do artigo 21° da ja citada portaria 232/2022 de 09 de setembro ----=---=--=-=-=nemmmmmmmuamn
2. Os métodos de selegdo para os candidatos detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa (salvo se, no formulario de candidatura, expressamente o afastarem, caso em
que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 1.1) sdo os seguintes: Avaliagio

Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderagéo

de 60% e 40%, respetivamente. --- e
Na avaliagdo Curricular serfio considerados os seguintes pardmetros obrigatorios:
habilita¢dio académica (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
a avaliagfo de desempenho (AD). A nota final da avaliagdo curricular € calculada pela
aplicagfo da seguinte formula: AC= (HA x 0,2) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4) + (AD x 0,1)

A classificagfio final do método “avaliag@o curricular” é obtida de acordo com o vinculo
do candidato a administragio pUblica: ===-====m=mmm e s e
As ponderagdes dos fatores — Habilitagdio Académica (HA), Formagéo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) — integrantes deste
método de sele¢do traduzem a importéncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderagio ¢ a que permite a melhor avaliagéio profissional
dos candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi
ADEITO. = m e o
2.1. Habilitagdes Académicas (HA) — constituem um fator obrigatério do método de
selegio de “avaliagéio curricular”. Neste procedimento, exige-se que os candidatos sejam
detentores do 12° ano de escolaridade, nfo havendo lugar a substituicdo do nivel
habilitacional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e complexidade das mesmas (grau 2), as quais devem ser desempenhadas por
pessoal da carreira/categoria de assistente técnico, de acordo na alinea b) do n°4 do artigo
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33° @ LTIFP. mmnmmmmmmmmmmmmmmmmn e e - .

Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve
ter uma ponderagdo diferente na avaliagfio curricular por, em abstrato, conferirem aos
detentores uma capacidade acrescida para a compreenséo e enquadramento de tarefas e
responsabilidades do posto de trabalho a preencher, desde que a habilitagfo académica de
grau superior, diga respeito a area administrativa, cabendo ao juri essa analise. Doutro
modo ndo teria efeito 1til, para a escolha dos candidatos, a utilizagéo deste fator na
avaliagdo curricular. Assim, deliberou o juri atribuir a valoragdo conforme quadro

seguinte, a saber:

QUADRO - Habilita¢oes Académicas (HA)

Habilita¢cdo Académica Valoragao
Habilitagéo Propria 17 valores
Habilitagdo Superior — Licenciatura 18 valores
Habilitagéio Superior — Mestrado 19 valores
Habilitagdo Superior — Doutoramento 20 valores

2.2. Formag#o Profissional (FP) — visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se
considerara a formagfo profissional, respeitante as areas de formagfo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher, ==--=-s-msmmemm e -
Assim, na avaliagfio deste fator o Juri deliberou considerar apenas a formagéo profissional
devidamente comprovada, com validade maxima de 10 (dez) anos. Sendo a valoragéo

definida nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 (vinte) valores, a saber: -------

QUADRO - Formacio Profissional (FP)

Formacio Valorac¢io por cada acdo
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Sem formacgédo 0,0 valores
Acdes de duragdo até 7 horas 5,0 valores
Acdes de duragdo entre 8 e 35 horas 10,0 valores
Acdes de duragéo entre 36 e 70 horas 12,0 valores
Agdes de duragdo entre 71 e 105 horas 14,0 valores
Acdes de duragdo entre 106 e 150 horas 16,0 valores
Agdes de duragio superior a 150 horas 20,0 valores

2.3. Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagfio dos candidatos
para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do lugar a preencher. A
adequagéo funcional dos candidatos — ou seja, a sua qualificagdo — depende do maior ou
menor contacto orgéinico-funcional com as referidas areas. Assim, deliberou o Juri
ponderar o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugfo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas (grau 2),

pontuando unicamente a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada,

1108 SEZUINEES TEITNOS: ====m=m=mm e m e e oo e o e

QUADRO - Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional Valoracio por cada item

Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:

— até 12 meses 1 valor

—de 1 ano a 2 anos 2 valores

—de 2 a3 anos 3 valores

—de 3 a4 anos 4 valores

—de 4 a5 anos 5 valores

—mais de 5 anos 10 valores

Ata do Juri n21 - 31/01/2023



FREGUESIA DE ALFERCE
Junta de Freguesia
Mais deliberou o Juri determinar que a atribui¢do acima sera avaliada tendo por base a
andlise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelos servigos onde o candidato
exerceu fungdes, sendo pontuado no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite

mMAaximo de 20 (VINte) Valores. ===

2.4, Avaliagdo do Desempenho (AD) — considerada na sua expressdo quantitativa e
qualitativa relativa ao Gltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de
qualquer avaliagfo de desempenho, sera exigida a apresentacéo de documento, emitido

pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a valoragdo equivalera a

desempenho adequado. —=---c-=mm s e e e
Para efeitos do SIADAP, nos termos da lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, na sua
atual redacéo, a avaliagio sera feita da seguinte forma: ---------- --

QUADRO - Avalia¢do do Desempenho

Escala do STADAP (art.” 37.° da Lei n.° Escala do Procedimento
66-B/2007) Concursal
Desempenho Relevante (4,5 a 5,0) 20,00
Desempenho Relevante (4,0 a 4,449) 18,00
Desempenho Adequado (3 a 3,999) 16,00
Desempenho Adequado (2,0 a 2,999) 10,00
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) 6,00

2.5. Entrevista de avaliagfo de competéncias (EAC) através de uma relagéo interpessoal,
serfio obtidas informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung#o. -------=-=-mzmmuum
----Por cada entrevista de serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagfo e a classificagfo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada. =--=======mmmmmmmmmm e e e

--- A entrevista de avaliagio de competéncias é realizada pelo jiri, na presenga de todos
os seus elementos, e tera uma duragdo média de 30 (trinta) minutos. A classificagéio a
atribuir a cada parametro de avaliagfo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
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resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
PArAmetros de AVALLAL, ==rmmrmm e oo e
A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de: 20,

16, 12, 8 ¢ 4. Assim, deliberou o juri ponderar os seguintes fatores: -------=--m-cmnmmmmomana-

QUADRO — fatores de ponderacio na EAC

Conhecimentos gerais

Orientagéo para o servigo ptblico

Trabalho de equipa e cooperagéo

Relacionamento interpessoal

Tolerancia a presséo e contrariedades

Por conhecimentos gerais (CG) entende-se o conjunto de saberes que permita ao
trabalhador discernir sobre questdes de carater genérico. Por orientagfio para o servigo
publico (OSP) entende-se a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os
valores éticos e deontologicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade. Por trabalho de equipa e cooperagdo (TEC)
compreende-se a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢édo
intercultural e cooperar com outros de forma ativa. Por relacionamento interpessoal (RI)
subentende-se a capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Por
tolerdncia a pressdo e contrariedades (TPC) entende-se a capacidade para lidar com
situagdes de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional. --------------
A classificagfio destes fatores far-se-4 de acordo com a grelha constante no quadro abaixo,
que serd utilizada em sede de entrevista: =---m=mmmmmm o e

QUADRO- Entrevista de Avaliagiio de Competéncias
ELEVADO BOM SUFICIENTE | REDUZIDO | INSUFICIENTE

(20 valores) (16 valores) (12 valores) (8 valores) (4 valores)
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Competéncia

Conhecimentos

gerais

Orientacfo para o
servigo publico

Trabalho de

equipa e

cooperacio

Relacionamento

interpessoal

Tolerancia a
presséo €

contrariedades

Em que: a) Elevado: responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia; b) Bom: responde as questdes colocadas com bons niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; ¢) Suficiente: responde as questdes colocadas com
razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; d) Reduzido: responde as questoes
colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; e) Insuficiente:
responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia; -------=-====--==---
2) Valoragio, classificacio final e efeitos da aplicagfio dos métodos de selegiio: ------
No presente recrutamento cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases
que comportem, serd eliminatorio pela ordem enunciada na lei. =-=---=s=-ms=wmmemmmmmoaene
Os candidatos deverio obter uma pontuagio superior a 9,5 valores, na aplicagéo de cada
método de selegfio, e a classificagfio de Apfo nos métodos com classificacio qualitativa,
sendo que no caso de tal ndio suceder serfio de imediato eliminados, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de abril --------=zzzmmmvmee-
Nos termos previstos no artigo 23.° da referida Portaria, a ordenagéo final dos candidatos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula: =------=v---

CF = (0,60XPC) + (0,40X AP). ------nnnrenv - S —
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Conforme previsto no n°2 do artigo 36° da LTFP, no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢fo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situago
de requalificagfio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a formula a aplicar ¢ : CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EAC).~-----
3) Critérios de ordenaciio preferencial: ----------mmmmmmm e
Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro . No caso de subsistir
empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes. ----=n=n=mmmmmmmmmn

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do JUri. =-m-m-mmmmmmmmmmm s e

A Presidente, A 1.2 Vogal efetiva, _ A 2.2 Vogal efetiva,
2 q | b é/%ﬁf%%ﬁk(
11

Ata do Juri ne1 - 31/01/2023






